
Die Heitere Fahne sucht:

Eventmanager*in &  
Heitere Gastgeber*in (60-80%)

Die Heitere Fahne ist ein inklusiver Kulturort, in dem gewirkt, gefeiert und fein gegessen wird. Die rund 40
Beteiligten im Betriebsteam und viele Freiwillige versuchen sich in der Kunst, eine lebensbejahende Gesell-
schaft zu gestalten – auch die Gesellschaft von morgen. Wir veranstalten Theater, Konzerte, Privatanlässe, 
Festivals und führen einen regulären Beizenbetrieb.

Neben den öffentlichen Kultur- und Gastroanlässen steht das inklusive Betriebsteam an Hochzeiten, Geburts-
tagsfeiern, Tagungen, Personalanlässen und allerlei privaten Festen und geschlossenen Gesellschaften mit 
bis zu 250 Gästen im Einsatz. Für die Planung und Organisation dieser Anlässe suchen wir nun eine gestal-
tungsfreudige Eventmanager*in, welche unser Team ergänzen möchte.

Alle Infos zur Stelle findest du auf der zweiten Seite. Bringst du Erfahrung im Veranstalten und in der Gastrono-
mie mit und möchtest ab Frühling 2026 in die Rolle als Gastgeber*in der Heitere Fahne schlüpfen? Dann melde 
dich mit deinem Dossier unter job@dieheiterefahne.ch – Bewerbungsfrist ist der 31. Januar 2026.
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Melde dich mit deinem Dossier unter Job@dieheiterefahne.ch! 

Bewerbungsfrist: 31.1.2026
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Deine Hauptaufgabenbereiche umfassen...

•	 Planung und Koordination von Privatanlässen in Hauptverantwortung (Erstkontakt mit 
Kund*innen, Vorbereitungsgespräche. Offerte und Rechnungsstellung, Planung des 
gastronomischen Angebotes, Kommunikation mit dem Betriebsteam, Gästen etc.)

•	 Planung und Koordination von Grossanlässen ausser Haus in Projektgruppen, wie 
zum Beispiel Rollschuh-/stuhldiscos, Festivals, mobile Gastro- und Kulturangebote

•	 Umsetzung und Tagesverantwortung für die geplanten Privatanlässe, aber auch Kul-
turveranstaltungen, Festivaltage und andere Grossanlässe; insb. im Servicebereich 

•	 Administrative Arbeiten als Teil der Bürogruppe der Heitere Fahne inkl. Verantwortung 
für den schriftlichen Erstkontakt zu sämtlichen Kund*innen im Bereich Privatanlässe

•	 Weiterentwicklung der Heitere Beiz: Gestaltung der Philosophie des Gastrobetriebes 
und Produktangebote (bspw. Getränkekarte) in Zusammenarbeit mit dem Gastroteam

•	 Zusammenarbeit mit Menschen mit besonderen Ausgangslagen, insbesondere 
Menschen mit Behinderungen, psychischen Herausforderungen oder Migrationsge-
schichte

•	 Teilnahme an regelmässigen Arbeitsgruppen- und Kollektivsitzungen

Das bringen wir mit...

•	 7 Wochen Ferien & Arbeitsfrei an Ostern, Pfingsten und Weihnachten

•	 Flexible Arbeitseinteilung nach Absprache

•	 Flache Hierarchien und geteilte Verantwortungen, viel Raum für Kreativität und Mitge-
staltung und Möglichkeit, sich in anderen Bereichen des Kulturbetriebes zu verwirk-
lichen

•	 Lohn nach dem Heitere Lohnmodell & L-GAV (Stundenlohn zwischen CHF 30-36)

Was wir uns von dir erträumen...

•	 Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in Gastronomie oder Eventmanagement

•	 Initiative und positive Persönlichkeit, Führungsqualitäten und Organisationstalent, Effi-
zienz und Liebe zum Detail

•	 Die gesunde Portion Idealismus und Interesse an Kultur und Inklusion

Wanns losgeht...

•	 Arbeitsbeginn ab 1. Mai 2026 oder nach Absprache. Eine tiefprozentige Einarbeitungs-
zeit mit der Stellenvorgängerin im März/April wäre ideal.

Gut zu wissen...

•	 Wir stehen ein für eine berufliche Gleichstellung aller Lebensformen, Hintergründe und 
Geschlechter. Somit sind Bewerbungen von People of Color, Persönlichkeiten mit fa-
miliärer Migrationsgeschichte, Menschen mit physischen und psychischen Besonder-
heiten und Vertreter*innen von Gruppen, die in der Kulturwelt noch unterrepräsentiert 
sind, ausdrücklich erwünscht.
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